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Réunion annuelle
du personnel

Le 29 janvier s'est fenue nofre
réunion annuelle du personnel sur le
circuit des 24H du Mans. L'occasion
pour la direction de revenir sur les
faits marquants de I'année écoulée,
de parler de l'actualité et de
présenter les nouveaux projets.

Ce fut également le moment de
remettre les médailles du travail et
d'accueillir les nouveaux arrivés.
Dans une ambiance conviviale,
I'apres-midi fut dédiée a un jeu de
construction de voitures en carton,
la visite des infrastructures du site

et une soirée spectacle au cabaret
Le Patis, co-financée par le CSE.
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Bonjour a tous,

La meétéo plus clémente de cet automne a permis de realiser de
meilleures implantations et récoltes par rapport a I'an passé. Il en a
eté de méme pour les désherbages dans les différents modes de
production.

Cependant, les marchés et la réglementation ne sont pas avec nous.
Le marché des céréales reste morose sous l'influence de la
geopolitique. Celui des engrais est bloqué a la hausse par la taxe
MACEF. Nous attendons une hypothétique suspension de celle-ci par
le parlement européen. La fin de la commercialisation des
désherbants a base de flufenacet nous oblige a commander des
produits pour |'automne prochain en attendant une homologation de
nouvelles solutions pour 2027. Pendant ce temps-la, ce sont les
trésoreries qui souffrent et notre coopérative est la pour nous
accompagner dans les limites de ce qu'elle peut faire.

La recherche de nouveaux débouchés est une quéte permanente. Les
premiers lots de malt sont sortis a Bréval et sont la concrétisation
d'un projet initié il y a plusieurs années. Coeur de Malt doit amener de
la valeur ajoutée autant pour les producteurs bio de la coopérative
que pour les adhérents qui ont soutenu ce projet.

Le travail dans les plaines redémarre et nous devons maintenir le cap
sur la qualité de notre métier. J'espere vous retrouver nombreux a
notre journée technique du 4 juin a Tilly avec une meilleure visibilité
sur notre metier.

A bientot.
Le Président
Jérome Gharpen‘ﬁer



les vagues de froid se succédent aux Etats-Unis et en mer
Noire, ramenant une prime de risque sur le marché. Avec une
couverture neigeuse globalement suffisante sur les zones
impactées, le rebond devrait étre limité et respecter I'adage
commun dans nos marchés « acheter la nouvelle et vendre les
faits ». Ce mouvement est alimenté par le roulement des
positions des opérateurs financiers, de I'échéance Euronext
mars 26 a mai 26, soutenant artificiellement I'échéance
rapprochée. Le contexte actuel dégrade la compétitivité de
I'origine francgaise a I'export, notfamment vers le Maroc, alors
que ce pays devrait constituer des stocks avant I'arrivée de sa
récolte locale (mai). On notera quelques bateaux vendus a
I'Egypte mais a ce jour, pas assez pour tendre le bilan. La fin de
campagne pourrait étre tres délicate, cumulant des surplus
disponibles chez les grands exportateurs, un retard dans les
ventes des producteurs, une demande en repli, le fout dans un
contexte monétaire peu favorable aux marchandises
européennes.

la dynamique export en orge fourragére se poursuit
depuis la France, phagocytant un peu plus les disponibilités en
orges brassicoles d’'hiver et de printemps. Les opérateurs vont
progressivement suivre I'avancement des semis de printemps,
qui devraient marquer un repli dans les surfaces d’orges
brassicoles, lié au contexte des prix.

le mais américain continue de donner le tempo du
marché mondial avec des exports frés dynamiques,
notamment vers la Chine et le Mexique. C6té frangais, le
rebond des cours dans sillage du blé a temporisé la demande
UE, notamment sur les places porfuaires. A I'image des orges
de printemps, les opérateurs commencent a observer les
intentions de semis, attendues en nette baisse dans
I’hexagone.

la reprise des flux commerciaux de canola canadien
vers la Chine et l'accord entre les US et I'Inde incluant
notamment des huiles, soutiennent les marchés oléagineux
actuellement. Ces nouvelles haussieres masquent
tfemporairement un bilan qui s’est nettement alourdi cefte
campagne en colza/canola et en soja et qui devrait revenir 16t
ou fard sur le devant de la scéne. Avant cela, la problématique
des friturateurs européens sera de sourcer de la graine non
OGM sur la fin de campagne, peu disponible et écartant les
origines canadiennes et en partie australiennes.

Nicolag FONS le ©6-02-2026

Compte-rendu du conseil
d'administration

Lors de sa réunion du 6 janvier 2026, le conseil
d’administration a procédé a I'élection du président et
du bureau (liste des administrateurs et du bureau en
annexe).

Il a étudié les positions des ventes et décidé du
versement de compléments de prix au 30 janvier 2026.
Il a également décidé d'augmenter les taux d’intéréts
sur les comptes débiteurs au 1er janvier 2026. Les
nouveaux taux applicables sont : 10% par an pour les
activités céréales / approvisionnement et 7,6% par an
pour les activités compensables.

Avrélien CAURIER

Les femmes et les
hommes de Sevépi
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Depuis le dernier bulletin d’'info SEVEPI en
septembre 2025 et jusqu'au 31 janvier 2026

Arrivées :

- EUDE Tiphaine (23/09/2025) - Magasiniére a
MAGNY Saisonniére puis confirmation en CDI le
01/12/2025

- POSNIC Eloise (01/10/2025) - Magasiniere a
BREVAL Saisonniére puis confirmation en CDI le
01/12/2025

- ANNEREL Régis (01/10/2025) - Chauffeur en CDI

- ANASTASI Florent (01/12/2025) - Magasinier a
MAGNY en CDI

- BOURGUIGNON Kévin (05/01/2026) - Magasinier a
SAINTE COLOMBE en CDD jusqu’au 30/08/26

Malterie :

- CADET Rénald - Commercial Cceur de Malt au
01/01/2026

- BONDIS Julian - Responsable Malterie au
01/01/2026

Départs :

- THIESSART Cédric (16/10/2025) - Adjoint
Responsable de Dépét 1er Echelon - Licenciement
pour inaptitude professionnelle

- MOREL Didier (27/10/2025) - Chauffeur -
Licenciement pour inaptitude non professionnelle

Moni@;e COLMAR.

La malterie Coeur de Malt est
en entrée en phase de test
- de process. Nous avons
produit nos premiers lots de
malts. Nous attendons les
i résultats d’'analyse afin de
| confirmer la qualité des lots.

D'un point de vue du process, I
quelques ajustements matériels
restent a faire. Pour autant, les
travaux ne sont pas tout a fait |
terminés, notamment sur la
partie extérieure du site.

Claire PELLETIER

Contact : aurelien.caurier@sevepi.fr - 02 32 77 33 36
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Sevépi & COMPOSITION du BUREAU au 06/01/2026
BUREAU SEVEPI
PRESIDENT :
Jérome CHARPENTIER VEXIN
FREMIN Xavier : Vexin/Epte (27)
HERMAN Aurore : Ecouis (27)
w VAAS Maxence : Auzouville sur Ry (76)
DELEGUE : VOELTZEL Marius : Les Thilliers (27)
Thierry JEAN
2éme VICE-PRESIDENT : VEXIN
.Le Havre an[;Ule Plan
Frangois BONTE 0 Mo[,lgny .
Menesqueville o ki .Beauvali QUATRE VALLEES
SECRETAIRE : oo Solbley Efropagny BOITTE Séhastien : Tilly (27)
envexin |a Campagne CHARPENTIER Jérome : Chaignes (27)
Marius VOELTZEL HOUARD Benoit : Wy-dit-joli-village (95)
ﬁ:iva LEMOINE DEVAUX Laurence : Genainville (95)
— Quatremare VALET Jean-Michel : Noyers (27)
Jean-Luc DURAND-PITON Bernay 0uittebeusm VACHER Jacques : Hennezis (27)
o o~
ormes (0
MEMBRES DU BUREAU : Evreu
Laurence
LEMOINE-DEVAUX LOUVIERS MANTOIS
QUITTEBEUF ks pARLIS
Sébastien BOITTE BONTE Frangois : Emanville (27) = =) MANTOIS
. DESCHACHT Séverine : La Haye le Comte (27) Versailles BREBION Thomas : Jeufosse (78)
Thierry PETITGRAND J'L\Si?zm:té::;‘l‘e: CX’ITVE(SZ(%” i DEMARQUE Julien : Guitrancourt (78)
. LA ¥ n
Matthieu JACOB PREVOST Guillaume : Rouge Perriers (27) DURﬁti:éngj:it u«l:-orl\.grr:gz ?;;? (534
Samuel LEFORT JEAN Thierry : Boissy Mauvoisin (78)
LEFORT Samuel : Neauphlette (78)
Thomas BREBION LEVASSEUR Gaél : Flexanville (78)
PETITGRAND Thierry : Lommoye (78)
Aurore HERMAN VANHALST Damien : Houdan (78)
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